STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL. ZAWODOWYCH HUTY

IM. TADEUSZA SENDZIMIRA W KRAKOWIE

(wersja skrocona)

Akty prawne, na ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym
(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury Niebieskie Karty
oraz wzorow formularzy Niebieskie Karty (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Zespole Szkot Zawodowych Huty im. Tadeusza Sendzimira sa
priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikow na rzecz maloletnich.
Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania Szkoty, dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w niej przepisow
wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty
stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszlo — okres$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowa
1 efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Szkole za
bezpieczenstwo matoletnich do niej uczgszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa opublikowane na stronie
internetowej Szkoty www.zszhs. krakow.pl. Sg szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicOw
1 matoletnich uczeszczajacych do Szkoty. Poszczegdlne grupy matoletnich sg aktywnie zapoznawane
z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.



Rozdzial 1

Slowniczek terminéw
1. Uczen/maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie maloletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme =zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z mtodzieza.

4. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na rzecz
dzieci lub uczniow.

6. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie rodzicow
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie Szkoty oraz nad
bezpieczenstwem uczniow w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1) Dyrektor Szkoly przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub
z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
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3) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do czgsci
A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

4) Dyrektor od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

5) Dyrektor pobiera o$wiadczenie, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

6) Wzor oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sagdowych 1 dyscyplinarnych stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111

Procedura zapewniajaca bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a pracownikami,
w szczegllnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze 1 niezwlocznie reagujg na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich. Przestrzegaja zasad bezpiecznych relacji z uczniami:

a) podstawowga zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;
b) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow,
przedstawicieli instytucji wspomagajacych edukacje i wychowanie, wolontariuszy oraz praktykantow;
C) pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni — matoletni
ustalone w Szkole. Potwierdzajg zapoznanie si¢ z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich
wlasnorecznym podpisem.

2. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byc¢
uzasadnione.

3. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich pfci,
orientacji  seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

4. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petlniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych
uczniow.

5. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidéw w celach prywatnych, roéwniez
zawodowych, jesli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
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6. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia I utraty pracy):

a) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

b) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

c) proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i1 innych uzywek (m.in. substancji
psychoaktywnych).

7. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postgpowac zgonie z instrukcja postepowania.

8. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi, w tym niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

b) pomoc uczniowi w tym niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

¢) przytrzymanie (w tym w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow);

d) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

e) na zajeciach sportowych 1 wojskowych.

10. Kontakty poza godzinami pracy z uczniami sg $cisle powigzane z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych, wyjscia 1 wyjazdy organizowane przez szkole sa
dokumentowane.

11. Spotkania z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci na
terenie Szkoty.

12. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy Szkoty, odbywac si¢ moga w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprz¢tu szkolnego, (m.in.
telefon, e-mail, dziennik elektroniczny, komunikator).

Rozdzial IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

a) uczen zaniedbany higienicznie ( czgsto jest brudny, nieprzyjemnie pachnie);
b) uczen kradnie/ wytludza jedzenie, pienigdze m.in.;

C) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu diagnozy lub i opieki medycznej m.in.;



d) uczen nie ma przyboréow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany); obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

f) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne M.in., uczen czesto je zmienia;

g) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

h) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
i) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
J) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci m.in.;

K) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny m.in. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samookalecza si¢ m.in., zachowanie ucznia uleglo widocznej zmianie;

I) uczen osiagga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

m) uzywa srodkow psychoaktywnych;

n) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

0) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac elementy/ motywy
seksualne, przemocowe;

p) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do etapu rozwojowego;
I) uczen ucieka z domu;

S) uczen moOwi o przemocy;,

t ) uczen nie wywiagzuje si¢ z obowiazku szkolnego;

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunéw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazeh ucznia,

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

¢) rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje ucznia
(m.in.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);

d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
f) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa maloletni;

g) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;



h) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig m.in. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
1) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

j) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym
w stosunku do innych;

k) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykoéw lub innych srodkow psychoaktywnych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoly podejmujga rozmowe
z rodzicami na temat niepokojacych objawow i podejmujg dziatania zgodne z prawem, przekazujg
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy Szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

Rozdzial V

Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji mi¢dzy
maloletnimi

1. Maloletni, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony przez innych matoletnich, ma prawo zglosi¢ ten fakt
kazdemu pracownikowi szkoty.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby begdace §wiadkami incydentu.

3. W przypadku podje¢cia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
dyrektorowi Szkoty / wychowawcy / pedagogowi / psychologowi.

4. Zespot nauczycieli 1 specjalistow, pracujacych z matoletnim, podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawOw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych
zachowan matoletnich. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot interwencyjny (Zalacznik nr 2).

5. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoty / pedagog / psycholog/ wychowawca (do wyboru) wzywa
opiekunéw ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu. Organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego krzywdzonego i krzywdzacego, przedstawia ustalone przez ww.
zespot formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora ma zosta¢ objety matoletni, w sposob
dostosowany do konkretnego przypadku, ustala si¢ plan wsparcia maloletniego.

6. W przypadku braku wspoétpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
maloletniego, ze szkotg — dyrektor we wspolpracy z zespotem specjalistow, podejmuje, po ocenie
sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych.

7. Jezeli dyrektor wraz z zespotem nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi, ze krzywdzacy nie zaprzestat dziatan agresywnych badz
przemocowych, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie m.in. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.



Rozdzial VI

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobe trzecia, rodzica lub opiekuna

Sciezka interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego przez pracownika, innego dorostego na terenie szkoly, rodzica, rodzicow innych
uczniow:

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, rodzicoéw ucznia lub rodzicow innych uczniéw innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicéw maloletniego, innego dorostego na terenie
szkoly niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje — wychowawce,
specjaliste, dyrektora oraz sporzadza protokoét interwencji we wspotpracy ze specjalista (Zalgceznik nr
2).

2. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
koordynator lub Dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy,
ogolnymi przepisami prawa).

3. Specjalista, wychowawca lub inny pracownik szkoty zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje
o stanie matoletniego m.in. konieczno$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
0 potencjalnych konsekwencjach prawnych wobec krzywdzacego.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
a nastgpnie informuje specjalistow, dyrektora 1 rodzicoéw oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1 —
protokoét interwencji (Zalacznik nr 2). Protokot interwencji zatacza si¢ do dokumentacji szkolnej
ucznia. W przypadku podejrzen wobec pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

5. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji.

6. Uczen zostaje otoczony opieka i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddzialu
1 innych specjalistéw wg potrzeb.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggni¢cia po $rodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, Ze nie zachodzi zagrozenie utraty zdrowia lub Zycia
maloletniego, specjalista, wychowawca, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie
z rodzicami matloletniego. Podczas spotkania zostajag okreslone sposoby  wsparcia
1 reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowsg
(Zalacznik nr 3).

8. Specjalista we wspOlpracy z zespotem nauczycieli pracujacych z maloletnim przygotowuja
propozycj¢ objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka
potrzeba.



9. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i1 innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmujg wspotpracy ze szkota, lub odmawiajg dziatan
proponowanych przez szkote dyrektor lub specjalista, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia
wlasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

10. W przypadku, gdy zrodiem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg osoby doroste
zamieszkujagce we wspolnym gospodarstwie domowym, pedagog, psycholog i dyrektor, jezeli
zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji wszczyna procedure Niebieskie Karty. Powiadamia
niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (m.in. policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej).
Procedure Niebieskie Karty stanowi Zalacznik nr 5 niniejszych Standardow (Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dn. 6 wrzesnia 2023r.).

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych):

1. Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobOéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

2. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ ucznia.

4. Pracownik Szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani
o jego opiekunie. Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
5. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia Szkoty.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

6. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.



Rozdzial VIII

Zasady ochrony wizerunku ucznia
Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrong wizerunku ucznia.
1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj.
fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia, na ktérej zawarte beda
informacje dotyczace celu i rodzaju wykorzystania materialdow (m.in. strona szkoty, portal
spotecznos$ciowy szkoty).( Zalacznik nr 4).
4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegodt cato$ci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdzial IX
Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu i urzgdzen elektronicznych oraz
reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Szkota, zapewniajagc matoletnim dostep do Internetu, wdraza 1 aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sa dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komorkowych,
zawarte s3 w statucie szkoty — o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez
wychowawce na poczatku roku szkolnego.

Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) pod nadzorem pracownika Szkoty na zajeciach, w czytelni biblioteki

b) bez nadzoru nauczyciela — na swoich telefonach (dostep swobodny na przerwie)
4. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Maloletnich. Za
zabezpieczenie odpowiada Dyrektor Szkoty.
5. Dyrektor szkoty powotuje osobe odpowiedzialng za monitorowanie zabezpieczenia sieci szkolnej
przed niebezpiecznymi tresciami. Osoba powolana jest zobowigzana, by przynajmniej raz
w miesigcu sprawdzié, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera po ich wprowadzeniu. Informacj¢ o uczniu, ktory natknat si¢ na
niebezpieczne tresci, wyznaczony pracownik przekazuje koordynatorowi w formie sporzadzonej
notatki, a ten organizuje dla ucznia rozmowg¢ z psychologiem.
6. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwlocznie reaguja:



a) zglaszajagc problem dyrektorowi/specjalistom/wychowawcom, ktéry informuje rodzicéw, a po
ocenie sytuacji z Dyrektorem szkoty, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamia organy zewn¢trzne (m.in.
policje, sad rodzinny),

b) sporzadzajac protokoét interwencji (Zalacznik nr 2), ktory przekazuje si¢ do akt ucznia,

c) pedagog, psycholog, dyrektor tworza zespot nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze matoletniemu bgdacemu
sprawca) we wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),
d) w przypadku braku wspoélpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, wspdlnie z koordynatorem i dyrektorem, po dokonaniu oceny
sytuacji 1 poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiajg wilasciwe
instytucje 1 organy (m.in. pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),

e) podejmuje dziatania profilaktyczne (w ramach programu wychowawczo —profilaktycznego, godzin
wychowawczych, konkursow, prelekcji, przy wspdtpracy z nauczycielami innych przedmiotéw m.in.)
uwzgledniajgc pojawiajace si¢ problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet,
cyberprzemocg we wspOlpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Rozdzial X

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy
1. Rownolegle z zastosowaniem procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupg wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.
2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi — pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog (do
wyboru), wychowawca oddziatu.
3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistoéw w zaleznosci od doznanej krzywdy.
4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu, tworzy plan pomocy uwzglgdniajac pomoc instytucji zewngtrznych jesli
jest taka potrzeba, ktory stanowi dokument zapisany i przechowywany w aktach ucznia.
6. Plan pomocy zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, proponowane formy
pomocy udzielane przez szkote oraz instytucje zewnetrzne (wedtug potrzeby).

Rozdzial XI
Procedury okreslajace postepowanie w przypadku podejrzenia wystepowania
przemocy domowej. osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu przestepstwa na szkod¢ maloletniego. zawiadamianie sadu
rodzinnego i nieletnich oraz wszczynanie procedury Niebieskiej karty

Niebieska karta to procedura, na ktorg sktadajg sie¢ czynnos$ci podejmowane przez
przedstawicieli r6znych instytucji i podmiotdéw, ktore sa zobowigzane do reagowania, w zwigzku
z podejrzeniem przemocy domowej. Ma ona na celu zapewni¢ bezpieczenstwo potencjalnym ofiarom
przemocy ze strony najblizszych.
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1. Gtownym celem procedury Niebieskiej Karty jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten powinien niezwlocznie przekazaé informacje do dyrektora i pedagoga
szkolnego, ktorzy decyduja o wszczeciu procedury Niebieskiej Karty. Kazde powziecie informacji
o0 zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

3. Procedura Niebieskiej Karty stosowana jest w sytuacjach podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 4.

4. Procedure Niebieskiej Karty stanowi Zalacznik nr 5 niniejszych Standardéw (Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dn. 6 wrze$nia 2023r.).

Rozdzial XII
Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich, monitoring
stosowania standardow ochrony oraz zakres kompetencji osob odpowiedzialnych
za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow ochrony
maloletnich

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie 1 wdrozenie Standardow Ochrony
Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacje¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr zgloszen
1 proponowanych zmian (Zalacznik nr 9)..

4. Standardy podlegaja monitoringowi minimum raz do roku. Dokonuje jej dyrektor szkoty lub osoba
wyznaczona. Mozliwe jest rowniez przeprowadzenie ankiety ws$rdd pracownikoOw oraz ucznidw
(Zalacznik nr 6, Zalgcznik nr 7). Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac (Zalacznik nr 8 ).

7. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow moze powola¢ zespot
koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.
8. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty.

9. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom Szkoly nowe
brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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Rozdzial XIII
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow

1. Dokument Standardy Ochrony Maltoletnich jest dokumentem Szkoty ogoélnodostepnym dla
personelu Szkoty, uczniéow oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, dostepny w bibliotece szkolnej,
wywieszony na tablicy ogloszen.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami /opiekunami prawnymi
w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Rodzic/prawny opiekun wilasnorecznym podpisem potwierdza zapoznanie si¢ ze Standardami.
Oswiadczenie stanowi Zalgceznik nr 10 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy podczas godziny wychowawczej w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego maja obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposob,
aby uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial X1V
Zapisy koncowe

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidw 1 ich rodzicow
/opiekundw prawnych, w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub innym
widocznym miejscu w siedzibie szkoly lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty.

12



